(INTESTAZIONE AZIENDA)

PROCEDURA
per l’immissione nel ciclo produttivo di personale di nuova assunzione, assegnato a nuova mansione, o proveniente da agenzie esterne (lavoratori interinali e simili).

Prima che i lavoratori suddetti siano inseriti nel ciclo lavorativo sarà necessario:

1. Verificare se il soggetto ha già ricevuto una formazione di carattere generale sulla Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro. In caso affermativo passare alla fase 2. In caso negativo sarà necessario procedere ad eseguirla in loco, anche con la consegna di apposito manuale già predisposto (sarà fatta firmare una ricevuta di consegna).

2. Una volta stabilita la mansione che il lavoratore dovrà svolgere, sarà necessario che gli venga impartita una formazione specifica in tal senso.

3. Mediante affiancamento con persona designata dalla Direzione Aziendale, saranno dimostrate, spiegate ed insegnate tutte le operazioni necessarie al buon funzionamento delle macchine a lui affidate. Parte fondamentale di questa fase di formazione sarà la illustrazione di tutti i possibili rischi connessi con l’uso delle macchine e quali azioni ed operazioni non devono assolutamente essere eseguite, con particolare riferimento al divieto di uso di altre macchine per le quali non ha ricevuto specifica formazione e al divieto di interventi non autorizzati per manutenzione e malfunzionamenti delle macchine.

4. L’affiancamento proseguirà fino a che la persona che funge da formatore ritenga che il lavoratore abbia recepito integralmente quanto necessario.

5. Il lavoratore a sua volta, una volta formato ed informato, dichiarerà la propria disponibilità ad espletare le mansioni a lui affidate sottoscrivendo una dichiarazione in tal senso. 

Fanno parte integrante della presente procedura la ricevuta per l’eventuale consegna del manuale sulla sicurezza e la dichiarazione della formazione specifica ricevuta.

Il/La sottoscritto/a .............................................. in qualità di operatore presso la società sopra intestata,
DICHIARA

1. di aver ricevuto una idonea formazione su tutte le operazioni necessarie per il corretto uso e funzionamento delle macchine che saranno a lui affidate.
2. che gli sono stati illustrati i possibili rischi presenti in azienda ed in particolare quelli connessi con l’uso delle macchine stesse.
3. di essere a conoscenza di quali operazioni non devono assolutamente essere eseguite, con particolare riferimento al divieto di uso di altre macchine per le quali non ha ricevuto specifica formazione e ad interventi non autorizzati per manutenzione e malfunzionamenti delle macchine.
4. di essere a conoscenza del nominativo della persona che rappresenta la figura del datore di lavoro all’interno dell’Azienda, dell’addetto al primo soccorso, dell’addetto antincendio, del responsabile del servizio prevenzione e protezione e del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. 
Il Lavoratore
_________________________
(firma)
Il Datore di Lavoro

_________________________
(firma)
Luogo, data

