Misure di riduzione della diffusione del Coronavirus

E’ fatto divieto I'accesso all’azienda da parte di coloro che non sono
stati preventivamente autorizzati dall’azienda, secondo Ile
procedure applicabili.

E’ fatto divieto I'accesso a persone con sintomi quali febbre
(maggiore di 37,5 °C), tosse, raffreddore o soggetti a provvedimenti
di quarantena o risultati positivi al virus o che abbiano avuto
contatto con persone positivi negli ultimi 14 giorni.

Sintomi quali febbre Aver avuto contatti faccia a
(37,9), tosse, o faccia in locale chiuso con
difficolta respiratorie. ; persone risultate infette o a
grave sospetto di infezione.

AVVERTIRE IMMEDIATAMENTE DI QUALSIASI SINTOMO INFLUENZALE
UN RESPONSABILE

E’ vietato I’accesso in azienda ed ¢ OBBLIGATORIO rimanere all’interno del proprio
domicilio, contattando il proprio medico o il numero:

Numero di pubblica utilita [JET]

Fornendo tutte le indicazioni richieste e seguendo alla lettera le indicazioni
che ricevera.

Al fine di ridurre la diffusione & obbligatorio:

Lavare frequentemente le Evitare di toccare con
mani. le mani la bocca e gl
Lavare le mani con acqua e occhi, prima di averle
sapone per almeno 60 lavate.

secondi. Evitare strette di
Pulire le superfici con mano, baci e
soluzioni detergenti. abbracci.

Non toccarsi occhi e
bocca con le mani

Usare fazzoletti Evitare contatti
monouso per soffiarsi il ravvicinati con persone
naso e gettarli, una che presentino sintomi
volta  utilizzati, nei influenzali quali tosse e
cestini. raffreddore.

Evitare 'uso promiscuo Se possibile, mantenere
di bottiglie o bicchieri. una distanza di un metro
Coprirsi la bocca se si dalle persone, quando
starnutisce o tossisce. non possibile, richiedere
le mascherine




Istruzioni per la detersione delle mani

Previeni le infezioni
con il corretto lavaggio
delle mani v

Applica il sapone su entrambi i palmi
delle mani e strofina sul dorso, tra le
Utilizza sapone (meglio quello dita e nello spazio al di sotto delle
liquido della saponetta) e acqua unghie per almeno 40-60 secondi
corrente, preferibilmente calda

Asciuga le mani possibilmente

Risciacqua abbondantemente con carta usa e getta, con un
con acqua corrente asciugamano personale pulito
o0 con un dispositivo ad aria calda
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Istruzioni per la detersione delle mani con la soluzione alcolica

Q CEn
Come frizionare le mani con la soluzione alcolica?

USA LA SOLUTIONE ALCOLICA PER LIGIEME DELLE MANI!
LAVALE CON ACOUA E SAPONE SOLTANTO SE VISIBILMENTE SPORCHE!
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Istruzioni per indossare e rimuovere i guanti monouso




Consegna e prelievo di materiale

Visto il momento di particolare gravita, al fine di evitare la diffusione del virus,
si decide di adottare le seguenti precauzioni.

Contaminazione: il contatto su superfici contaminate del
materiale trasportato o della documentazione fornita, e |l
successivo portarsi le dita alla bocca, al naso o agli occhi,
rappresenta una potenziale via di contagio.

Al fine di evita

re quanto sopra riportato, rispettare questi comportamenti:

Una volta sceso dal mezzo, igienizzarsi le mani usando il
detergente messo a disposizione. Quindi aprire il portello o il
telone del mezzo.

Divieto di avvicinarsi a meno di 1 metro da altre persone che
stanno aspettando di scaricare o caricare o dai lavoratori
dell’'azienda impegnati nelle attivita di carico o scarico.

Non scendere dal mezzo se non esclusivamente per il tempo
strettamente necessario ad aprire i portelloni o il telone.

E’ fatto divieto di entrare in un qualsiasi locale aziendale.

Le bolle e il materiale di piccole dimensioni vanno lasciati negli
appositi alloggiamenti indicati. Qualora sia necessario l'uso di
mezzi, chiedere lintervento del personale avendo cura di
rimanere all'interno della cabina del mezzo per l'intera durata
delle operazioni.

Usare esclusivamente i servizi igienici destinati ai fornitori.

Una volta terminato, abbandonare lo spazio di carico e scarico.




| dieci comportamenti da seguire

NUOVO CORONAVIRUS
DIECI COMPORTAMENTI DA SEGUIRE

1-Lavati spesso le mani con acqua e sapone o con gel a base
alcolica.

2-Evita il contatto ravvicinato con persone che soffrono di
infezioni respiratorie acute.

3-Non toccarti occhi, naso e bocca con le mani.

4-Copri bocca e naso con fazzoletti monouso quando
starnutisci o tossisci. Se non hai un fazzoletto usa la piega
del gomito.

5-Non prendere farmaci antivirali né antibiotici senza la
prescrizione del medico.

6-Pulisci le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol.

7-Usa la mascherina in spazi chiusi in presenza di piu
persone, in spazi aperti quando in presenza di piu
persone, non e garantito il mantenimento della distanza
interpersonale fissata.

8-1 prodotti MADE IN CHINA e i pacchi ricevuti dalla Cina
non sono pericolosi.

9-Gli animali da compagnia non diffondono il nuovo
coronavirus.

10-In caso di dubbi non recarti al pronto soccorso, chiama
il tuo medico di famiglia e segui le sue indicazioni.



1 metro

MANTENERE LA DISTANZA INTERPESONALE DI 1 METRO TRA
UNA PERSONA E L’ALTRA



CORONAVIRUS

COVID 19

REGOLE TEMPORANEE
DI ACCESSO

CONFIDIAMO NELLA TUA
COLLABORAZIONE
PER LA SALUTE DI TUTTI




SCHEDA SANIFICAZIONE LOCALI-ATTREZZATURE

DATA

MESE............... ANNO.......... ADDETTO......ccceueu.
ATTREZZATURE
LOCALI (giornaliere) (giornaliere) note FIRMA

detersione | sanificazione | detersione | sanificazione
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ELENCO DEI LOCALI:

ELENCO ATTREZZATURE:




RISPETTA LE REGOLE

O

POSSONO ENTRARE IN QUESTO
LOCALE UN NUMERO MASSIMO DI

INOLTRE:

- L'INGRESSO E’ CONSENTITO SOLO A CHI INDOSSA LA MASCHERINA
PROTETTIVA CHE COPRA NASO E BOCCA;

- E FATTO OBBLIGO DI SANIFICARE LE MANI O UTILIZZARE GUANTI
MONOUSO. SE POSSIBILE ATTUARE ENTRAMBE LE MISURE.



Fruizione degli spogliatoi e delle docce

Visto il momento di particolare gravita, anche l'uso degli spogliatoi e, in
particolare, delle docce pud rappresentare un rischio di contagio.

Contaminazione: il contatto su superfici contaminate e il
successivo portarsi le dita alla bocca, al naso o agli occhi,
rappresenta una potenziale via di contagio, cosi come |l
formarsi di assembramenti all’interno dello spogliatoio.

Al fine di evitare quanto sopra riportato, rispettare questi comportamenti:

Divieto di avvicinarsi a meno di 1 metro dagli altri lavoratori che
stanno usufruendo dello spogliatoio. Qualora gli spazi non
permettano di mantenere queste distanze, rimanere all’esterno
avendo cura di mantenere la distanza di almeno 1 metro dagli
altri lavoratori in coda.

Nell'uso delle panche o delle sedie, rimanere a distanza di 1
metro dagli altri lavoratori.

Qualora si usino le docce, prima far scorrere I'acqua avendo
cura di indirizzare il getto sullintera superficie laterale della
doccia. Non usare una doccia, quando quella immediatamente
a fianco vien impiegata da un altro lavoratore.

Una volta terminato, abbandonare Ilo spogliatoio per
permetterne la fruizione in sicurezza da parte di altri lavoratori.

Durante I'intera giornata di lavoro, rispettare queste indicazioni:
1. Rimanere ad 1 metro di distanza dagli altri lavoratori. Se questo non fosse
possibile, segnalarlo al proprio responsabile per valutare modifiche

organizzative o la dotazione di maschere protettive;
2. Non scambiarsi baci, abbracci e strette di mano;

3. Lavarsi frequentemente le mani rispettando la procedura di lavaggio
affissa all’interno dei servizi igienici;

4. Se possibile, detergere periodicamente la propria postazione di lavoro;

5. Mai toccarsi occhi, bocca e naso con le mani. Se necessario, usare
fazzoletti monouso da gettare dopo ogni utilizzo.




Registrazione degli ingressi e uscite

Visto il momento di particolare gravita, anche il momento della timbratura pud
rappresentare un rischio di contagio.

Contaminazione: il contatto su superfici contaminate e il
successivo portarsi le dita alla bocca, al naso o agli occhi,
rappresenta una potenziale via di contagio, cosi come |l
formarsi di assembramenti nei pressi della macchinetta.

Al fine di evitare quanto sopra riportato, sono obbligatori questi comportamenti:

Prima di timbrare, recarsi in bagno per lavarsi le mani avendo
cura di rispettare le istruzioni di lavaggio esposte all'interno
dei bagni stessi. Solo dopo, recarsi presso la timbratrice.

Divieto di avvicinarsi a meno di 1 metro dal lavoratore che sta

h\ timbrando e, se in coda in attesa di timbrare, dal lavoratore
& precedente.
e 8

Divieto di accesso per chiunque abbia sintomi influenzali o
sia stato a contatto con persona positiva negli ultimi 14 giorni.

C Dopo aver timbrato, non sostare nei pressi della timbratrice
C dove potrebbero formarsi assembramenti.

Durante l'intera giornata di lavoro, rispettare queste indicazioni:

1. Rimanere ad 1 metro di distanza dagli altri lavoratori. Se questo non
fosse possibile, segnalarlo al proprio responsabile per valutare modifiche
organizzative o la dotazione di maschere protettive;

. Non scambiarsi baci, abbracci e strette di mano;

. Lavarsi frequentemente le mani rispettando la procedura di lavaggio
affissa all'interno dei servizi igienici;

. Se possibile, detergere periodicamente la propria postazione di lavoro;

. Mai toccarsi occhi, bocca e naso con le mani. Se necessario, usare
fazzoletti monouso da gettare dopo ogni utilizzo.
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“Ricambio dellaria |
Garmﬁmmhnnnmhnim;rmtdﬁgiﬂnhmﬁm uffica, strutture sanitane,
-.{"' farmacie, parafarmacie, banche, pose, supermercati, mezzi di rasporto.
= Aprire regolarmente e fnesire scegindo quelle il distanti dall strade traficate.
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Pulizia -
= Pria di ufilizzare | prodothi per 13 pulizia leggi attentaments le istruzioni e i
e rispetta | dosagg d'uso raccomandati sulle confezioni (ved simboli di 1 [
pericolo sulle efichette). o
Pulire i diversi ambienti, materiah e arredi utilizzando acgua & sapone efo
alcol etiico 75% eio ipoclorito di sodio 0.5%. In tutti | casi le pulizie devona
essere esequite con guanti efo cispositivi di protezione individuale.
Mon miscelare | pradotti di pulizia, in particolars quelli conterenti candeggina
0 ammaoniaca con altri prodofti.
Sia durante che dopo ['uso dei prodoti per la pulizia € la sanificazione,
arieggiare gli ambienti.

Acasa
= Pulire recolarmente le prese e le grigie di ventilazione dell'aria
-~ dei condizionatori con un panno inumidito cen acgua e sapone
oppure con alcol etilico T5%.
Negli uffici e nei luoghi pubblici

= Gl impiant di venfilazicne meccanicz controllata (VMC) devono essere
fenuti accesi e in buono stato di funzionamento. Tenere sotto confrollo
1 paramein microclimatici (es: temperatura, umidita relativa, CO,).

= Negli impiantl di ventlazione meccanca controlfata (VIMC)
eliminare totalmente il ncircolo dell'ara.

= Pulire recolarmente 1 filir e acquisire informazioni sul tipo di pacea filrants
installato sullimpianto di condizionamento ed eventualmente sosfituiro
con un pacco filirante pid efficients.

Acura del Gruppo 155 "Comanicazione Nunwo Connagsins"
Fonte 135 « 12 marze 2020
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Se sei POSITIVO o un guaraindetine obbligatoria...
= Non differenziare pit | rifiuti di casa tua.
= Utilizza due o tre sacchetli possibilmente resistenti

(uno dentro |'altro} all'interno del contenitore
utilizzato per la raccolta indifferenziata, se possibile a pedale.

= Tutti i rifiuti (plastica, vetro, carta, umido, metallo e indifferenziata)
vanno gettati nello stesso contenitore utilizzato per la raccolta indifferenziata.

= Anche i fazzoletti o 1 rotoli di carta, le mascherine, | guanti, e i teli monouso
vanno gettati nello stesso contenitore per la raccolta indifferenziata,

= |ndossando guanti monouso chiudi bene | sacchetli senza schiacciarli
con le mani utilizzando dei lacci di chiusura o nastro adesivo.

= Una volta chiusi | sacchetti, | guanti usafi vanno gettati nel nuovi sacchett
preparati per la raccolta indifferenziata (due o fre sacchetii possibilmente
! resistenti, uno denfro I'altro). Subito dopo lavati le mani.
= Fai smaltire 1 rifiuti ogni giorno come faresti con un sacchetto
di indifferenziata.
= Gli animali da compagnia non devono accedere nel locale in cui sono presenti
s o isacchettidi rifiuti.

i:_:- e NON m positive al tampone
s . e NON sei v guaraindtene...
| - ' vh = Continua a fare la raccolta diifgrenziata come hai fafto finora.
= Usa fazzoletti di carta se sei raffreddato e buttali nella raccolta indifferenziata.
= Se hai usato mascherine e guanti, gettali nella raccolta indifferenziata.

= Per i rifiuti indifferenziati ufilizza due o tre sacchetli possibiimente resistent
{uno dentro I'altro) all'interno del contenitore che usi abitualmenie.

= Chiudi bene il sacchetto.
= Smalbisci i nfiuti come faresti con un sacchetto di indifferenziata.

B cura del Gr.}ppoIEE *Comuncazions Muown Coronayinis®
Fonie 55 « 13 marzn 3020




Checklist verifica adempimenti

SEZ. 1 - INFORMAZIONE

A seguito dell’emergenza sanitaria COVID-19 il Datore di Lavoro ha informato i lavoratori e chiungue entri
in Azienda, valutata anche I'eterogeneita linguista degli stessi, circa le disposizioni delle Autorita, tramite:

|:| Il decalogo del Ministero della Salute e 155 “NUOVO CORONAVIRUS - Died comportamenti da
seguire”

|:| Consegnando una copia a ciascun lavoratore

|:| Inviando una mail a ciascun lavoratore

|:| Tramite il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, Medico Competente, RSPP
|:| Affiggendo tali indicazioni:

|:| All'interno di ogni luogo di lavoro

|:| Allinterno di ogni servizio igienico

|:| Anche all'ingresso dell’azienda in numero sufficiente

|:| Anche a mezzo di specifica "segnaletica di sicurezza™ negli ambienti a maggior
afflusso

[ ] atro:

|:| Comunicando 'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5%) o altri
sintomi® influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e 'autorita sanitaria.

|:| Comunicando, nel caso di febbre e problemi respiraton, di non recarsi al pronto soccorso ma di
contattare il proprio medico o il Mumero Unico di Emergenza (MUE) 112,

|:| Comunicando di non poter fare ingresso o di poter permanere in Azienda e di doverlo dichiarare
tempestivamente laddove, anche successivamente all'ingresso, sussistano le condizioni di pericolo
[sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al
virus nei 14 giorni precedenti, #tc.) in cui | provvedimenti dell’ Autorita impongono di informare il
medico di famiglia e ' Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio.

|:| Comunicando la necessita di dover rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del Datore di
Lavoro nel fare accesso in Azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le
regole diigiene delle ' mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiens).

|:| Comunicando la necessita di dover informare tempestivamente e responsabiimente il proprio
Datore di Lavoro della presenza di gqualsiasi sintomo influenzale durante Fespletamento della
prestazione lavorativa, avendo cura di imanere ad adeguata distanza dzlle persone presenti.

|:| Adozione di adeguate misure di precauzione e prevenzione previa consultazione delle
rappresentanze sindacali aziendali.
MNote:

| sintomi pili comumni sono fobbre, stanchezzs ¢ toose secon. Alcuni posianti possono presemtang indofenzimanto @ dolon muscolar, ongestions
masale, naso che cols, mal di goko o dioreg. OQuesté sintom’ oo qanerolmants liew @ ininano gradusimente. Nei oosi piv gred, Ninfasnons poo
COUSOre poimanits, sindrome respingtonia oouto grove, insufficienae rencla comae riporiote allo dote di redanone dello presenta infomo e sol sitoc
hettmy v saliube. o i/ Dot raovscoro navinu s fiderttae ioFao NuovoCoromasirus. jso Plingus=itafianofic=2 ZRAF




SEZ. 2 — MODALITA’ DI INGRESSO IN AZIENDA

|:| Il personale, prima dell'accesso al luogo di lavoro & sottoposto al controlle della temperatura
corporea’. Se tale temperatura & superiore ai 37,5° al lavoratore non & consentito Paccesso ai luoghi di
lavoro. Tale lavoratore & momentansamente isolato e fornite di maschering; lo stesso provwede a
contattare nel pil breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni;

|:| Mon & previsto il controllo della temperatura corporea alingresso in azienda.
|:| Il Datore di Lavoro ha provweduto ad informare preventivamente il personale, e chi intende fare
ingresso in azienda, della preclusione dell"accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto comtatti con

soggetti risultati positivi al COVID-12 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni dell’OMS3;

[] Per questi casi si fa riferimento al Decreto Legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h) e i).

¥ L= ridevazione in tempo reale della temperstura corpores costituisoe Ln rattamento di dati personali e, pertanto. deve avsenine i sens della
Ciscipling privacy vigente. A tal fine 5 susgerisce dic 1) rilevare 3 temperaturs & non registrare il dato scguisto. £ possibile dentificare Minteressato &
regstrare il supsramento defla sopfia di temperatus solo qualors sia necssszro 3 dooumentare le ragioni che hanno impedito |'scosmso ai locli
aziendali; 2] fomire Minformativa su trattamento dei dati personali. 5§ ficorda che Pinformativa pud omettere le informazioni di oui Finteresssio &
gi% in posseszo e pud esere fomita anche oralmente. Ouanto ai contenuti dell informativa, con riferiments sl finalita del tattamento potra
essere indicata la prevenzione dal contagio da OOWID-19 & con riferimento sl base giuridica puo essere indicsta Ilimplementazione dei protocolli di
SicuTeIza arti-oontEgio @ sensi dellart. art. 1) o 7, lett d) del DPCM 11 maco 2020 & con riferimento alla durata delt’ eventoale corsemazions dei
dlati 5i puo far riferimento &l termine dello stato d'emergenz; 3) definire b2 misure o sicurezzs & orEenizative adeguate 3 protegpere | dati in
particctare, sotto il profilo organizative, oooome individuare | sogpett preposti &l trettamento & fomire loro le isneion necessane. A tal fine, 5
ricorda che | dati possono essere trateti esdushamente per finafits di prevenzione dal contagio da OOVID-19 & non devono essere diffusi o
comunicati a terzi 3l di feori delle specfiche previsioni normative (e in caso di richiests da parte dell' Autorita ssnitaria per [a ricostruzione defia
filiera degli eventel “contatt streth” di un avostore rsuhsto positvo 2l COMID-18); 4) in caso di solamento momentaneo dovweio al
superamento della soglis di temperstura, sssicurare modalita 8 da gerantine la risenvaterza e ks dignita cel lavoratore. Tali garanzie devono essere
amsicurate anche nel mso in oui il lavoratore comunichi 3l ufficio responsshile del personade di aver avisto, al di fuon del contesto sziendale, comtatti
con sogEett risultati postivi al COVID-19 & nel caso di aliortaraments del lavoratore che durante ['attivita Evorativa sviluppi febbre & sintomi &
infezione respiratons e dei suoi colleghi (. infra).

' Qualors si richieda il rilascio di una dichiarazione attestante |3 non provenienza dalle zone 3 risthio epidemiclogico e Fassenzs o contatti, negh
whimi 14 giomi, con sogretti rsultat pasitivi =l O0V1D-18, = ricordz di prestare atterzione alla discipiing sul trattamento dei dati personali, naicha
I'scouisizione dells dichiarazione costituizce un trattamento dati. A tal fine, =i applicano le indicazioni di ol alla precedente nota n. 1 e nefio
specifion, 5 suggerisoe o racooglere solo | dati necessar, adeguati & pertinent rspetto alfa prevenzione ded cortagio da COVID-15. Ad esempio, se
=i richiede ina dichizrazione s contatti con persone risultzte positve 2l COMID-18, ocoome astenersi dal richiedere informazioni agguantive in
merita alla persona risuitata positive. Oppure, se si richiede uns dichizrazione sulls provenienza da zone a3 rischio epidemniologico, & necessario
astenersi daf richiedere informazioni aggiuntive in merito zfle specificita dei luoghi.



SEZ. 3 — MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

|:| Per I'accesso di fornitori esterni sono state individuare procedure di ingresso, transito e wusota,
mediante modalita, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il
personale in forza nei reparti/uffici coinvolti;

|:| Se possibite, gli autisti dei mezzi di trasporto restane a bordo dei propri mezzi. Per le necessarie attivita
di approntamento delle attivita di carico e scarico, il trasportatore deve attenersi alla rigorosa distanza di
almeno 1 metro. Sono state individuate e seguenti madalitd per evitars I'accesso agli uffici degli autisti dei
mezzi di trasporto:

|:| Per fornitoriftrasportatori 2/o altro personale esterno sono stati individuati/installati servizi igienici
dedicati per i quali & garantita un"adeguata pulizia giornaliera. Agli stessi & vietato utilizzare i servizi igienici
del personale dipendente, owvwero sono state individuate modalitd equivalenti di fruizione dei senvizi
igienici:

|:| E" stato ridotto, per quanto possibife, I'accesso ai visitatori; qualora fosse necessaric lingresso di
visitatori esterni {impresa di pulizie, manutenzione...), gli stessi sono informati che devono rispettare tutte
le regole aziendali, i comprese quelle per I'accesso ail locali aziendali di cui al precedente sezione Z;

|:| (Ove presente, per il servizio di trasporto organizzato dall’azienda € garantita e rispettata |a sicurezza dei
lavoratori lungo ogni spostamento, con le seguenti modalita:

|:| Riduzione del numero di lavoratori trasportati;

|:| Implementazicne del servizio;

[ ] Dotazione di strumenti di protezione individuale

[ aitro

|:| Il Datore di Lavoro ha informato le imprese esterne o i lavoratori che operano a vario titolo (appalto,
trasporto, ecc.) ed hanno accesso ai luoghi di favoro aziendali su quali siano le procedure applicate per
garantire Ia distanza interpersonale di aimeno 1 m, le modalitad di accesso e i comportamenti da adottare.



SEZ. 4 — PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

|:| L'Azienda ha provveduto ad assicurare la pulizia GIORNALIERA e la sanificazione periodica dei locali,
degli ambienti, delle pastazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago. In particolare:

[ ] Ha affidato la pulizia GIORMALIERA dei locali, degli ambienti di lavoro, delle postazioni di lavoro
e delle aree comuni e di svago a;
|:| Ditte esterne specializzate
|:| Lavoraton dell'impresa stessa, la cui mansione prevede anche la valutazione di tutti i
rischi (formalizzata sul DVR) connessi con questa attivita
|:| Vengono incentivate le operazioni di sanificazione dei luoghi di lavoro, anche utilizzando a tal fine forme
di ammortizzator sociali

|:| A seguito delle indicazioni riportate sul DECALOGO del MINISTERD DELLA SALUTE e 155

|:| Ha verificato (e sono corretie)

|:| Ha modificato (per adeguarie)
le procedure ed i prodotti utilizzati per la pulizia giornaliera dei locali, degli ambienti di lavoro, deile
postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago.

D-NEl caso di presenza di una persona con COVID-19 all'interno dei locali Aziendali, si procede alla pulizia
e sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della Circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del
Ministero della Salute nonché alla loro ventilazione

|:| A seguito delle indicazioni del Protocollo condivisa di regafamentazione delle misure per il contrasto 2 il
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro sono state date disposizioni perla
pulizia a fine turno e la sanificazione periodica di tastiere, schermi touch, mouse con adeguati detergenti,
sia negli uffic, sia nei reparti produttivi.
Inoltre:
|:| Il Datore di Lavoro ha provveduto ad effettuare una ricognizicne degl spazi e delle superfici di
ambienti ed attrezzature a maggior rischio di contatto per le quali prevedere frequenze e
modalita di igienizzazione specifica (es. maniglie, scrivanie, tavoli della mensa, attrezzature in uso
a pilt lavoratori, ecc.)
|:| Il Datore di Lavoro ha richiesto 'implementazione del:
[] Personale gfo
|:| Frequenza delle pulizie degli ambienti di cui sopra®

|:| Per |'utilizzo comune a pid operatori di mezzi (ad es. attrezzature di lavoro quali, mezzi di sollevamento,
carrelli elevatori, automezzi pesanti, carroponti, gru di banchina, ect.) il Datore di Lavoro ha:

|:| Previsto procedure di pulizia con idonei prodotti fra un utilizzo e I'altro;

|:| Fornito sul mezzo kit di igienizzazione;

|:| Disposto 'areazione dei mezzi chiusi fra un turno e guello successivo

|:| L'Azienda in otiemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute secondo le modalita ritenute pil
oppartune, ha organizzato interventi particolari/pariodici di pulizia ricorrendo agli ammartizzatori sociali
{anche in deroga).

* Valzono ouvizmente £ obiblighi per le imprese esterme in sppalto (Cfr. DUles 8108 & =.m.i. ars. 26)



SEZ. 5 — PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

|:| Il Datore di Lavoro ha verificato che le persone presenti in azienda adottino tutte le precauzioni
igieniche, in particolare per le mani;

|:| L'Azienda ha messo a disposizione idonel mezzi detergenti per le mani. In particolare, ha adottato ie
seguenti azioni:
|:| Ha verificato che tutti i lavoratori che lavorano all'interno dell’ impresa abbiano accesso a
localit® che ospitano lavabi, dotati di acqua corrente se necessario calda, di mezzi detergenti e di
mezzi per asciugarsi e che siano tali da garantire le misure igieniche stabilite dal DECALOGO del
MINISTERO DELLA SALUTE e IS5
|:| Ha imtegrato quanto sopra con la messa a disposizione dei lavoratori di disinfettanti per mani
@ base di alcool (concentrazione di alcool di almeno il 60307);
|:| Ha verificato che tutti i lavoraton dell'impresa che lavorano esternamente ad essa [ad es.
presso clienti, rappresentanti..), abbiano a disposizione servizi igiemici utilizzabili presso
clienti/strutture esterne o in altemativa disinfettanti per mani a base di alcool {concentrazione
di alcool di almeno il 60%)
|:| Ha messo a disposizione all'interno dell’azienda dei PUNTI AGGIUNTIV] per la disinfezione
delle mani, chizaramente identificati e conosciuti dal personale
|:| Ha individuato, una o piu figure di riferimento per la verifica delle scorie dei prodotti
detergenti, dei mezzi per asciugarsi e dei prodotti disinfettanti delle mani
|:| Ha stabilito livelli minimi di scorta e procedure per il reimtegro delle stesse

|:| E’ raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone. Pertanto, il Datore di Lavoro ha
informato tutti i lavoratori su guali sono le procedure corrette per il lavoggio delle mani
secondo le indicazioni del Ministero della Salute:

|:| Consegnando una copia delle procedure a ciascun lavoratore
[ ] Inviando una mail a ciascun lavoratore

[ ] Prevedenda une o pit momenti informativi a inizio/fine turno
|:| Affiggendo tali indicazioni:

|:| All'interno di ogni luogo di lavoro

|:| All'interno di ogni senvizio igienico

[ ] alvinterno delle mense e delle aree caffé/relax

[ ] Anche all'ingresso dell’azienda in numero sufficiente
|:| In queste altre postazioni:

[ artro:

|:| Ha informato l2 imprese esterne o i lavorateri che operano a vario titolo {(appalto, trasporto, ecc) ed
hanne accesso ai luoghi di lavoro aziendali- su quali siano le procedure igieniche applicate in aziende e sui
servizi a disposizione.




SEZ. 6 — DISTANZA INTERPERSONALE E DISPOSITIVI DI

PROTEZIONE INDIVIDUALE

|:| Al fine di limitare i contatti tra le persone, nonché evitare aggregazioni, assembramenti ed affollamenti
dei luoghi di lavore o di pertinenza il Datore di Lavoro
|:| Ha predisposto una diversa ripartizions/assegnazione degli spazi (es. ridistribuzione del
personale all'interno di uffici, banchi di lavoro...) dando disposizioni inoltre di rispettare il “criterio
di distanza droplet” {almeno 1 m di separazione tra i presenti).
|:| Ha realizzato una separazione fisica fra lavoratori e pubblico.

A seguito dell'emergenza COVID-19 sono stati [ | rivisitati e [_] rivalutati, in collaborazione con [ ] il
medico competente, con |:| I'Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, con |:| il
Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza, gli ambienti di lavoro e:

|:| Sono stati riprogettati alcuni ambienti lavorativi al fine di garantire il rispetto della distanza
interpersonale di almeno 1m (es. spostamento di scrivanie all’interno di uffici, spostamento di
banchi di lavoro ail'interno delle officine, introduzione di schermature nella ridefinizione delle
postazioni di lavoro..)

|:| Sono state revisionate alcune procedure di lavoro al fine di garantire il rispetto della distanza
interpersonale di almeno 1m

|:| Qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro & non siano
possibili altre soluzioni organizzative & comungue necessario l'uso delle maschering, e altri
dispositivi di protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie, camici, ect.) conformi alle disposizioni deille
autorita scientifiche e sanitarie

|:| Sono state fornite ai lavoratori indicazioni in merito all'importanza di garantire un costante ed
adeguato ricambio d'aria

|:| | preposti sono statl formati ed incaricati di sorvegliare il rispetto delle norme igieniche di
comportamento dei lavoratori

|:| L'adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati nel Protocollo
condivisa di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covig-19
neqli ambienti df javoro del 14 Marzo 2020, & fondamentale e, vista I'attuale situazione di emergenza, &
evidentemente legata alla disponibilita in commercio. Per questi motivi:
|:| le mascherine somo  utilizzate in conformita @ gQuanto previsto dalle  indicazioni
dell’Organizzazione mondiale della sanita;
|:| Diata la situazione di emergenza, in caso di difficolta di approvvigionamenta 2 alla sola finalitd di
evitare la diffusione del virus, sono utilizzate mascherine la cui tipologia corrisponda alle indicazioni
dall'autorita sanitaria;
|:| L'Azienda, se necessario, predilige la preparazione del liguido detergente secondo le indicazioni

del"OMS (hitosMeeww who dnt/epsc/'omav/Guide to Locgl Production.pdf).



SEZ. 7 — GESTIONE DEGLI SPAZI COMUNI (MENSA,

SPOGLIATOI, AREE FUMATORI, DISTRIBUTORI DI
BEVANDE E/O SNACK, ect.)

|:| L'accesso agli spazi comuni, comprese le mense aziendali, le aree fumatori € gli spogliatoi &
contingentato, con la previsione di una ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta
allinterno di tali spazi e con il mantenimento della distanza di sicurezza di almeno 1 metro tra le persone
che li occupano. In particolare I'Azienda ha previsto ed attuato attivita/operazieni quali:
|:| Regolamentare |"accesso agli spazi
|:| Destinati alla ristorazione (es. mense),
|:| Destinati allo svago o simili (es. aree relax, sala caffé, ares fumatori),
[ | adibiti a spogliatoio
[ ] atro:
|:| Regolamentare la fruizione degli spazi attraverso:
|:| La creazione di percorsi e passaggi obbligati (ad esempio con flussi unidirezionali. )
|:| La creazione di aree “cuscinetta” ove non devono sostare le persone
|:| Il contingentamento dell’accesso aglh spazi comuni

Utilizzando:

|:| Opportuna segnaletica orizzontale e verticale

|:| Interdizioni fisiche [es. linee § catenelle da non superare, indicazione/segregazione di
aree in cui & vietato 'accesso...)

|:| L"Azienda garantisce un'organizzazione degli spazi e provvede alla sanificazione periodica e pulizia degli
spogliatoi per lasciare nella disponibilita dei lavoratori luoghi per il deposito degli indumenti da lavoro e
garantire loro idones condizioni igieniche sanitarie.



SEZ. 8 — ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE,

TRASFERTE E SMART WORK, RIMODULAZIONE DEI
LIVELLI PRODUTTIVI)

In riferimento al DPCM 11 Marzo 2020, punto 7), limitatamente al periodo della emergenza dovuta al
COVID-19, I'impresa, avendo a riferimento quanto previsto dai CCML e favorendo cosi le intese con le
rappresentanze sindacali aziendali:

|:|-Ha disposto la chiusura di tutti i reparti diversi dalla produzione o, comundgue, di guelli dei quali &
possibile il funzionamento mediante il ricorso allo smart work, o comungue a distanza;

|:| Ha provweduto ad una rimodulazione dei livelli produttivi;

|:| Ha assicurato un piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla produzione con Pobiettive di
diminuire al massimo i contatti e di creare gruppi autonomi, distinti e riconoscibili;

|:| Ha adottato misure organizzative riguardanti diversa turnistica anche per gli altri lavorator non
dedicati alla produzione al fine di garantire il rispetto della distanza interpersonale di almeno 1m;

|:| Ha utilizzato lo smart working per tutte guelle attivita che possono essere svolie presso il
domicilio o a distanza nel case vengano utilizzati ammortizzator sociali, anche in deroga, valutando
sempre la possibilita di assicurare che gli stessi riguardino I'intera compagine aziendale, anche con
opportune rotazioni, se necessario;

|:| Ha utilizzato in via prioritaria gli ammortizzatori sociali disponibili nel rispetto degli istituti
contrattuali (par, rol, banca ore} generaimente finalizzati a consentire 1"astensione dal lavoro senza
perdita della retribuzions;

|:| Ha utilizzato inoltre anche i periodi di ferie arretrati e non ancora fruiti;

|:| Ha sospeso ed annullato tutte le trasferte/viagei di lavoro nazionali e internazionali, anche se gia
concordate o organizzate;

|:| Ha adottato le seguenti misure specifiche:




SEZ. 9 — GESTIONE ENTRATA ED USCITA DEI DIPENDENTI

|:| L'Azienda ha scaglionato gli orari di ingressojuscita in modo da evitare il piu possibile contatti nelle zone
comuni (ingressi, spogliatoi, sala mensa);

|:| L'Arienda ha dedicato una porta di entrata € una porta di uscita da questi locali, garantendo la presenza
di detergenti segnalati dalle apposite indicazioni.

|:| L'Azienda ha provveduto 3@ modalitd di gestione dell’entrata e dell’'uscita dei dipendenti specifiche al
medesimo scopo:

SEZ. 10 — SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI

INTERNI E FORMAZIONE

|:|-Gii spostamenti all'interno del sito aziendale sono limitati al minimo indispensabile e nel rispetto delle
indicazioni aziendali;

D-Nun sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate dal carattere della
necessita e urgenza, neli'impossibilité di collegamento a distanza, & ridotta al minimo la partecipazione
necessaria €, comungue, sono garantiti il distanziamento inmerpersonale & un‘adeguata pulizia/areazione
dei locali.
MNello specifico, L' Azienda:
|:| Ha deciso di adattare, in tutti i casi possibili nello svolgimento di riunioni, modalitd di collegamento da
remoto, comungue garantendo il rispetto della distanza di sicurezza interpersonale di almeno 1m ed
evitando assembramenti:
|:| Ha dato disposizione per la verifica ed eventuale riorganizzazione degli spazi nelle aule dove
sono previste le videoconferenze
|:| Ha fornito procedure scritte per le corrette modalita di fruizione degli spazi nelle aule dove sono
previste le videoconferenze (es. mantenere almeno un numero di sedie wvuote interposte fra i
partecipanti)
|:| Ha fatto in modo che da ogni postazione pc dei miei dipendenti sia possibile partecipare alie
videoconferenze

|:| Sona stati sospesi o annullati tutti gli eventi interni & ogni attivita di formazione in modalita in aula,
anche obbligatoria, anche se gia organizzati; & comungue possibile, qualora 'organizzazions aziendale lo
permetta, effettuare la formazione a distanza, anche per i lavoratori in smart work;

Come previsto dal Protecollo condiviso dif regolozions delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus Covid-1% pegh ambienti di lavoro del 14 Marze 2020, il mancato completamento
dell'aggiornamento della formazione professionale e/o abilitante entro i termini previsti per tutti i
runliffunzioni aziendali in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, dovuto all'emergenza in corso
quindi per causa di forza maggiore, non comporta Iimpossibilita a continuare lo svelgimento dello specifico
ruolo/funzione (a titole esemplificativo: Faddetto allemergenza, sia antincendio, sia primo sOCCOrso, pud
continuare ad intervenire in caso di necessita; il carrellista puo continuare ad operare come carrellista).



SEZ. 11 — GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN

AZIENDA

|:| Mel caso in cui una persona presente in azienda sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria quali
la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all'uffido del personale, si procedere al suo isolamento con
relativa farnitura di mascherina, all'isclamento/gestione degli altri lavoratori presenti sulla base alle
disposizioni dell’Autorita Sanitaria Locale. U'Azienda procede immediatamente ad avvertire le Autorita
Sanitarie competenti e i numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministeroc defla
Salute (vedi sezione 2 del presente documento).

|:| L'Azienda collabora con le Autorita sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti stretti” di una
persona presente in azienda che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19. Cio al fine di
permettere alle autoritd di applicare |le necessarie © opportune misure di guarantena. Mel periodo
dell'indagine, azienda potra chiedere agli eventuali possibili contatti stretti di lasciare cautelativamente o
stabilimento, seconde le indicazioni dell’ Autorita sanitaria.



SEZ. 12 — SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO

COMPETENTE/RLS

|:| La sorveglianza sanitaria prosegue rispettando le misure igieniche contenute nelle indicazioni del
Ministero della Salute (cd. decalogo):;

|:| Sono privilegiate, in quesio periodo, e visite preventive, le visite a richiesta e le visite da rientro da
malattia;

|:| Nellintegrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 il medico competente
coligbora con il Datore di Lavoro e e RLS/RLST:

|:| Sgno state incrementate, nell'ambito dell’erganizzazione aziendale, I'attivita di collaborazione del
Medico Competente con le altre figure aziendali della prevenzione e di informazione, con particolare
riferimento alla necessita di:
|:| Adempimenti a quanto previsto dalla autorita sanitarie competenti
|:| Osservanza con rigore le misure igieniche per le malattie a diffusione respiratoria (igiene delle
mani e delle secrezioni respiratorie)
|:| Informativa su I'utilizzo corretto dei DPI e sul corretto smaltimento degli stessi.
|:| Informativa di natura organizzativa/gestionale, adeguate alla azienda, in merito al profilo di
rischio dei suoi lavorator ed al contesto di esposizione
|:| Collaborazione con il Datore di Lavoro per aggiormamento del documento di valutazione dei
rischi ([DVR), se necessario, valutando il rischio di esposizione ad agenti biclogic e I'adozione delle
conseguenti misure del caso
|:| Aggiornare la formazione e I'informazione nei confronti dei lavoraton rispetto al rischio biclogico
ed alle misure di prevenzione adottate.

|:| Mell'ambito delle attivita di sorveglianza sanitaria effettuata ai sensi del D.lgs. 8108 ss.mm.ii., ci si
attiene rigorosamente alle misure di prevenzione della diffusione delle infezioni per via respiratoria nonche
alla rigorosa applicazione delle indicazioni per la sanificazione e disinfezione degli ambienti previste daile
circolar ministeriali.

|:| E' stato implementato un sistema di prenotazione delle visite dei lavoratori, in modo tale che nelle sale
di attesa non soggiorni pit di un lavoratore alla voita e non si presenting alla visita soggetti con febbre o
sintomi respiratori anche lievi.

] &l soggetto che dovesse presentarsi alla visita medica con febbre o sintomi respiratori anche lievi &
fornita e fatta indossare una mascherina chirurgica. In assenza di altre problematiche cliniche, il soggetto &
irviato al propric domicilio, con la raccomandazione di limitare al minimo | contatti stretti, di osservare le
precauzioni igieniche sopra precisate, di contattare tempestivamente il propric Medico di Medicina
Generale o, in caso di sintomi gravi, direttamente il 112 e di non recarsi al pronto soccorso.

|:| Mell'ambito delle attivitd di sorveglianza sanitaria di cui sopra, & differita I'effettuazione delle prove di
funzionalita respiratoria, se previste nel programma degli accertamenti sanitari periedici ai fini
dell’espressions del giudizio di idoneita alla mansione specifica.

|:| E' stata disposto il differimento dell’attivita di sorveglianza sanitaria, per i seguenti motivi e nei seguenti
casi:




SEZ. 13 — AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI

REGOLAMENTAZIONE

] E stato costituito in Azienda il Comitato per 'applicazione e la verifica delle regole del Protocolio
condivisa di regolazione delle misure per il cantrasto e il contenimento dello diffusione del virus Covid-19
negii ambienti di lavore del 14 Marzo 2020 con la partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e
del RLS. [l Comitato & compasto da;
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SEZ. 14 — ULTERIORI PRECAUZIONI VOLONTARIAMENTE

ADOTTATE A SEGUITO EMERGENZA COVID-19

La mia azienda appartiene alla seguente Sezione ATECO

[] A AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA

[ | 8 ESTRAZIONE DI MINERALI D& CAVE E MINIERE

[] € ATTIVITA MANIFATTURIERE

[ ] O FORMITURA DI ENERGLA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA

[]E FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO
[] F COSTRUZIONI

[ ] G COMMERCIO ALLINGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICU
[] H TRASPORTO E MAGAZZINAGGID

[ 11 ATTIVITA DE| SERVIZ! DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONME

[] 4 SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

[ ] ¥ ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE

[]L  ATTIVITA' IMPMOBILIARI

[ ] M ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE

[ ] W NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE

[] © AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA

[ ] P ISTRUZIONE

[] O SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE

[ ] R ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO

(15 ALTRE ATTIVITA D1 SERVIZI

[ ] T ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORC PER PERSONALE DOMESTICO;

PRODUZICNE DI BEMI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DM FAMIGLIE E
CONVIVENZE
[] U ORGANIZZAZIONI ED ORGAMISMI EXTRATERRITORIALI

In forma volontaria descrivo con semplici parole alcune soluzioni tecniche, organizzative o procedurali Che
ho adottato nella mia impresa per fronteggiare 'emergenza COVID-19:




Note del datore di lavoro:

Note del RLS:

In data il datore di lavoro, ha effettuato il sopralluogo del sito, provvedendo a
compilare la presente checklist.

Firma Datore di Lavoro Firma RLS




Fruizione macchina da caffe’/distributore automatico

Visto il momento di particolare gravita, anche il momento della pausa caffe e
uso della macchina da caffe pud rappresentare un rischio di contagio.

Contaminazione: il contatto su superfici contaminate e il
successivo portarsi le dita alla bocca, al naso o agli occhi,
rappresenta una potenziale via di contagio, cosi come |l
formarsi di assembramenti nei pressi della macchinetta.

Al fine di evitare quanto sopra riportato, sono obbligatori questi comportamenti:

Prima di accedere alla macchina per caffé e/o distributore,
recarsi in bagno per lavarsi le mani avendo cura di rispettare
le istruzioni di lavaggio esposte all’interno dei bagni stessi.
Solo dopo, recarsi presso I'area comune.

Divieto di avvicinarsi a meno di 1 metro dagli altri lavoratori

che stanno usufruendo del distributore o stanno consumando
h\ quando prelevato. Qualora gli spazi non permettano di
& mantenere queste distanze, rimanere all’esterno dell’area

comune avendo cura di mantenere la distanza di almeno 1
metro dagli altri lavoratori in coda.

Dopo aver prelevato la bevanda o il cibo, non sostare nei
Q pressi del distributore ma posizionarsi ad una distanza di
almeno 1 metro dal distributore e dagli altri lavoratori che

C stanno consumando. Una volta terminato, abbandonare

'area comune per permetterne la fruizione in sicurezza da
parte di altri lavoratori.
Durante l'intera giornata di lavoro, rispettare queste indicazioni:

1. Rimanere ad 1 metro di distanza dagli altri lavoratori. Se questo non
fosse possibile, segnalarlo al proprio responsabile per valutare
modifiche organizzative o la dotazione di maschere protettive;

2. Non scambiarsi baci, abbracci e strette di mano;

3. Lavarsi frequentemente le mani rispettando la procedura di lavaggio

affissa all'interno dei servizi igienici;

Se possibile, detergere periodicamente la propria postazione di lavoro;

. Mai toccarsi occhi, bocca e naso con le mani. Se necessario, usare
fazzoletti monouso da gettare dopo ogni utilizzo.

S




Vademecum sulla sanificazione

TP,
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d‘ La sanificazione roppresenta un “complesso di procedimenti e di operazioni® di pulizia
e/o di disinfezionz & comprende il mantenimenta della buona qualitd dell'aria anche
con il ricambio d'aria in tutti gli ambienti,

La "pulizia” & "il processo mediante il quale un deposito indesiderato viene staccato
un substrato o dallinterne of un sostrato e porfate in soluzione o dispersione”,
Per la pulizia si utilizzane predotti detergenti (igienizzanti) per ambiente che rimugvona
lo sporco medionte aziene mecconica o fisica.

EL:.] disinfezione & un trattamento per abbattere la carioa microbica di ambienti, superfici, materiali,

é Per la disinfezione s utilizzano prodetti disinfettanti (biocidi o presidi medico-chirurgici)
autorizzati dal Ministera della Salute, I prodotti che vantano un'ozione “disinfettante” devono
cbbligatoriamente ripertare in etichetta il numereo di registrazione/auterizzazione,

ﬁpl‘ﬂdﬂﬂi senza lindicaziene dell'outorizzazions del Ministers della Salute che riportano in etichetta diciture
e indicazioni sull'attivitd contro ad es. germi e batteri, non sono prodetti con proprieta disinfettante dimestrata, bensi sono
semplici detergenti per lambiente (fglenizzanti).

51 prodotti per use esclusivamente professionale, sono utilizzabili a livello industriale e professionale con appositi dispositivi
di pratezione individuale (DPT - filtranti facciali, guanti ete), La popelazishe generale pud utilizzare sola prodetti che non
specifiching in etichetta "Uso Professionale”.

é&li operatori professionali (es, operatore professionale dellimpresa di sanificazione, esercizi commerciali al dettaglio,
attivita inerenti servizi allo persona) deveno avere o disposiziene lo Scheda Dati di Sicurezza (SDS) nelle quali sono indicati i
GPT dao wtilizzare,

é I trattamenti mediante apparecchiature che generane in situ sestanze chimiche attive, ceme ['ezens e il clors, sono
sanitizzanti, e pertanto utilizzabili come sanitizzanti di ambienti, superfici & articoli, mentre il perosside di idrogens vaporizzate
o aerosolizzato & un "disinfettante” auterizzato.

ﬁr la disinfezione di superfici dure sono disponibili pradetti disinfettanti a base di ipaclerita di sedio efficaci contro i virus
da utilizzare dopo pulizia con acqua e un detergente. Per superfici che potrebbere essere danneggiote dall'ipoclorite di sedio,
utilizzare prodetti a bose di etanole sempre dope pulizia con acqua € un detergente, Per le superfici in legno preferire
disinfettanti meno aggressivi a base di etanole o amimeni quaternari (es. clorure di benzalconio: DDAC). Sono disponibili ed
efficaci altri disinfettanti virucidi per superfici come ad esempio | prodotti a base di perosside di idrogens (acqua ossigenata),

c*' Per i lecali che devone essere sanificati, si censiglia di cambicre I'arie, pulire con un detergente e disinfettare le superfici ad
alta frequenza di cortatte, quali maniglie, perte, sedie e braceieli, ripiani di taveli, interruttori, corrimane, rubinetti, pulsanti
dell ascensore, sggetti di varia natura, ece,

@ Prima di utilizzare | prodotti leggere attentamente le istruzioni & verificare le Indicazioni di Pericolo e | Consigli di
Prudenza riportati in etichetta, Men miscelare | vari prodotts, in particolare quelli contenenti candegging o ammoniaca con altri
prodotti. La sanificazione deve essere eseguita indossande adeguati DPL,

@Lﬂ binncheria da latto & da bagna, qualora non gin monouso, deve essere lovata, ove consentito dai tessuti, alla temperatura
pitl elevata del cicle di lavaggio con prodotti detergenti e additivi disinfettanti per il bucata.

é Per i tessuti e labbigliamente prestare attenzione alfa compatibilitd con i diversi disinfettanti chimici o fisici, Un
trattamenta fisico efficace, e nel contempo compatibile con | tessuti, & il “vapore secca”.

& cura di B. Draisci, 5. Deodati, M. Ferrari, 5. Guderzo
Unitd Informarione e Comunicazions del Centro Nazionale Sostanze Chimiche, Prodotti Cosmeticl e Protezione del Consumatore
@ - Istitubs Supericee di Sanith Viale Reging Elena 299 - 30161 - Roma



Schema: procedura sanificazione
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ARTEGGIARE FREQUENTEMENTE GLI AMBIENTI E MANUTENERE I CLIMATIZZATORI
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Istruzioni per indossare mascherine medico-chirurgiche e
dispositivi di protezione individuale delle vie respiratorie

Prima di indossare mascherine o DPI delle vie respiratore, eseguire correttamente la procedura di
igiene delle mani.

Indossare la Mascherina medico-chirurgica
Posizionare la maschera con cura per coprire bocca e naso e legarla saldamente per ridurre al minimo
gli spazi tra il viso e la maschera.

Oppure

Indossare il DPI per le vie respiratorie
a. Posizionare la maschera con cura per coprire bocca e naso e legarla saldamente per
ridurre al minimo gli spazi tra il viso e la maschera (questo potrebbe impedire la perfetta
tenuta del DPI e peggiorare il livello di protezione):

b. posizionare la conchiglia del respiratore sotto il mento con lo stringinaso posizionato
verso l'alto;

c. tirare I'elastico superiore e posizionarlo sulla nuca;

d. tirare I'elastico inferiore e posizionarlo intorno al collo, sotto le orecchie;

e. modellare lo stringinaso per conformarlo alla forma del naso premendo le dita su

entrambi i lati dello stesso;

f. VERIFICARE di AVER INDOSSATO CORRETTMENTE LA MASCHERA (PROVA DI
TENUTA): mettere il palmo delle mani (mani pulite e/o guanti puliti) sopra i filtri, inalare e
trattenere il respiro per 5/10 secondi; se il facciale si ripiega leggermente verso linterno,
significa che il respiratore e posizionato correttamente.

IN OGNI CASO:

- Durante l'uso, evitare di toccare direttamente la maschera: maneggiarla utilizzando i lacci e
comunque sempre avendo effettuato correttamente la procedura di igiene delle mani e/o con
quanti puliti.

- Rimuovere la maschera evitando di toccare la parte anteriore, ma rimuovendo il laccio o
I'elastico dalla nuca.

- Dopo la rimozione della maschera, o ogni volta che si tocca inavvertitamente una maschera
usata, lavare le mani usando un detergente a base di alcool o con acqua e sapone.

- Scartare le maschere monouso e le mascherine medico-chirurgiche dopo ogni utilizzo e
smaltirle immediatamente dopo la rimozione. Non riutilizzare mai le maschere monouso e le
mascherine medico-chirurgiche (non sono recuperabili nemmeno dopo lavaggio o disinfezione).



Dichiarazione sostitutiva di certificazione_

(art. 46 D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445 )

Il/la Sottoscritto/ c.f.

nato a ( ) il / /
residente a ( ) in n°
dipendente della ,con qualifica di

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000

Tenuto conto di quanto previsto dal D.L. 23 febbraio 2020, n.6- Misure urgenti in materia
di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, all'art.1,comma
2, lettera h, “Applicazione della misura della quarantena con sorveglianza attiva agli
individui che hanno avuto contatti stretti con casi confermati di malattia infettiva diffusa”
ed a quanto previsto nella procedura attivata dalla contrada in merito all’applicazione delle

misure indicate nel protocollo condiviso del 14/3/2020 e successivi protocolli ed Ordinanze
Regionali.

DICHIARA

e Che sara propria responsabilita misurare prima di ogni turno la temperatura corporea
e non recarsi al lavoro se questa fosse oltre i 37.5° C;

e di impegnarsi a sospendere immediatamente I'attivita lavorativa qualora dovesse
accusare la predetta sintomatologia respiratoria e/o febbre oltre i 37.5 °C
ovvero in caso di positivita al test per COVID-19, di dare tempestiva comunicazione
al presidente e a contattare il medico competente per le disposizioni del caso, di
comunicare se abbia avuto contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19.

Autorizzo alla rilevazione della temperatura corporea a semplice richiesta per finalita di
prevenzione dal contagio da COVID-19.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente le variazioni che possono
intercorrere allo stato precedentemente dichiarato.

Luogo,

Data,

Firma del dichiarante
(per esteso e leggibile)

Ai sensi dell’art. 13 e 14 e art.29 del regolamento UE 2016/679 e successive modificazioni, le informazioni indicate
nella presente dichiarazione verranno utilizzate unicamente per le finalita per le quali sono state acquisite.




fac-simile SCHEDA DI CONSEGNA MASCHERA

In data , lo soltoscritto cognome: nome:

ncevo dal Datore di Lavoro o suo delegato n.l semimaschera
facciale filtrante FFP2 / FFP3 marchiata EN 149, per uso personale.

Dal momento della consegna & implicito per il lavoratore I'obbligo di indossarla in tutte le

fasi lavorative.

Dichiaro di fame uso esclusivamente personale e di non cedere la maschera a terzi, né al
lavoro né fuon dal lavoro, in nessun caso e per nessun periodo di tempo, nemmeno il pid
breve. La buona conservazione della maschera, dal momento della consegna, & esclusiva

responsabilita del lavoratore che la riceve.

Mi impegno a segnalare immediatamente al Datore di Lavoro o suo delegato ogni
deterioramento della maschera che possa renderda non efficace. Richiederd una nuova
maschera se essa si presenterad: rotta, danneggiata, inutilizzabile, internamente sporca,
potenzialmente contaminata o indossata da altre persone. Se non si presenta nessuno di
questi casi, ne chiederd la sostituzione quando, una volta indossata, la respirazione

dovesse essere difficoltosa (segno della saturazione del filtro delia maschera).

Di sequito le istruzioni per indossare la maschera:

)
Inserire gli elastici nelle

fibbie, tenete i facciale

| Regolore la Tentione della
| bardatura Tirands

- glagtica inferiore diatre la

in mans, stringinass i e W e | altindiatra | lembi degli
verso le dita elosticl in |- glastico superiors dietro o | OIS -
bassa testa ¢ sopra le orecchis.

e . . o)

Usondo ambedue le mani Per allentare lo tensone | Werifiscare lo tenuto del

modellore lo stringinago premere sull'interns deile | faccigle prima di entrore
fithie dentote | nedl'area di lavers

Firma del lavorators




